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Вступ

Дані матеріали підготовлено з метою відображення основних економічних  показників роботи управління Пенсійного фонду України в Тисменицькому районі за 2010 рік і обіймають 5409 платників і 21777 пенсіонерів.

Робота управління Пенсійного фонду України в районі у 2010 році була спрямована на забезпечення своєчасної  виплати пенсій, ефективне та раціональне використання пенсійних коштів. 

Основні показники роботи управління наведено у таблиці 1.
1.Основні показники діяльності управління Фонду 

                                              в районі 2009-2010рр. 

                                                                                                                                                    (тис.грн.)

	
	Назва показників
	За   
2009 р.
	За  
2010 р.
	відхилення

	
	
	
	
	+/-
	%

	1.
	Консолідований бюджет:  - план
	
	
	
	

	
	                                             - факт
	
	
	
	

	
	% виконання
	
	
	
	

	1.1.
	Власні кошти – план
	67817,7
	71092,6
	3274,9
	4,8

	
	                        - факт
	68006,2
	69771,5
	1765,3
	2,6

	
	% виконання
	100,3
	98,1
	-
	-

	
	в тому числі: страхові внески
	57891,4
	55008,2
	-2883,3
	-5,0

	
	    спрощена система
	2896,1
	5654,9
	2758,8
	1,9 раза

	
	    кошти банків за користування тимчасово вільними коштами              
	102,3
	55,8
	-46,5
	-45,4

	
	                   пільгові пенсії, список №1
	211,7
	290,5
	78,8
	37,2

	
	                   Інші надходження
	1485,0
	2077,5
	592,5
	39,9

	1.2. 
	Надходження з Фонду зайнятості
	
	
	
	

	1.3. 
	Надходження із фонду СС від нещасних випадків
	50,52
	126,17
	75,65
	2,5р.

	1.4.
	Надходження по додаткових ставках
	124,5
	176,0
	51,5
	41,4

	1.5.
	Надходження коштів для виплати пенсій громадянам СНД
	
	
	
	

	1.6.
	Фінансова допомога – всього
	194707,08
	235690,33
	40983,25
	1,2р.

	
	в тому числі    по перерозподілу
	139100,53
	150293,36
	11192,83
	1,1

	
	                         кошти  спец.фонду держбюджету 
	5650,00
	4557,00
	-1093,00
	-19,4

	
	                         кошти  загального фонду  Держбюджету
	49956,55
	80839,97
	30883,42
	1,6р.

	2.
	Надійшло власних коштів на фінансування пенсій
	67745,88
	69771,59
	2025,71
	3,0

	3.
	Загальна заборгованість платників
	3020,8
	3519,7
	498,9
	16,5

	4.
	в т. ч. недоїмка по страх. внесках станом                         

                           
	1459,1
	1616,9
	157,8
	10,8

	5.
	Накладено адміністративних штрафів:

- кількість
	28
	75
	47
	2,7 р.

	
	- сума, тис.грн.
	13,1
	49,9
	36,8
	3,8 р.

	
	- средній розмір штрафу, грн.
	46,8
	665,33
	618,53
	-

	
	- відшкодування штрафів, %
	74,0
	68,0
	-
	-

	6.
	Направлено вимог про сплату недоїмки тис.грн.


	135,5
	192,9
	57,4
	42,4

	 
	Погашено платниками
	-
	-
	-
	-

	7.
	Находиться на виконанні в ДВС виконавчих документів ПФ
	1627,0
	2744,5
	1117,5
	68,7

	
	- надійшло коштів 
	119,4
	280,3
	160,9
	2,3р.

	
	- відшкодування, %
	7,3
	10,2
	-
	-

	8.
	Направлено матеріалів на розірвання контрактів і трудових договорів
	-
	4
	-
	-

	
	Розірвано контрактів і трудових договорів
	-
	-
	-
	-

	9.
	Подано матеріалів на притягнення до кримінальної відповідальності 
	-
	-
	-
	-

	
	Притягнуто до кримінальної відповідальності
	-
	-
	-
	-

	10.
	Проведено перевірок  юрид. і фіз. осіб,  в ході яких:
	146
	90
	-56
	-38,4

	
	- донараховано внесків
	9,5
	22,5
	13,0
	2,4р.

	11.
	Кількість платників, всього:
	5866
	5409
	-457
	7,8

	
	- юридичні
	1013
	959
	-54
	-5,3

	
	- фізичні
	4853
	4450
	-403
	-8,3

	12.
	Кількість отримувачів пенсій, всього:
	21525
	21548
	33
	0,15

	13.
	Середній розмір пенсії грн.
	761,14
	912,80
	151,60
	0,83


2. Одержувачі пенсій за рахунок управління Пенсійного фонду України в Тисменицькому районі

Управління Пенсійного фонду України в Тисменицькому районі за 2010 рік  профінансувало виплату пенсій і допомог 21777 пенсіонерам, що на 777 пенсіонерів більше, ніж станом на 01.01.2010 року.
У структурі одержувачів пенсій найбільше пенсіонерів отримують її відповідно до Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, а саме 21041 чол., або 96,62 відс.  від загального контингенту. 
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                                    Графік 2.1

Структура одержувачів пенсій
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Кількість одержувачів пенсій по Закону України “Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби та деяких інших осіб складає 99 чоловік (0,45 відс. від загальної кількості пенсіонерів).

Кількість осіб, що отримують пенсію відповідно до Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” становить 101 чол., або 0,47 відс. в структурі одержувачів пенсій.

Кількість пенсіонерів, які отримують пенсію відповідно до Закону України «Про державну службу» - 93 чол. (0,43 відс.).

Середній розмір пенсійної виплати всіх категорій одержувачів пенсій станом на 01.01.2011 року становив 913 грн. 34 коп., що на   119 грн. 98 коп. більше у порівнянні з 01.01.2010р. (середній розмір пенсійної виплати станом на 01.01.2010 року становив 793 грн. 36 коп.)

Станом на 01.01.2011 року кількість одержувачів пенсій, які отримують пенсію через установи банків району та м. Івано-Франківська склала 5384 чоловік, або 24,7 відс. від загальної кількості одержувачів пенсій.   
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Структура одержувачів пенсій 

за   2010рік
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У порівнянні за аналогічний період 2009 року зазначена кількість пенсіонерів одержувачів пенсій через установи банків зросла на 1053 особи, що дало можливість зекономити кошти при сплаті поштового збору у сумі  майже 26,0 тис. грн. 

Невелика кількість  банкоматів ( 12 у межах району) та  філій відділень банку в селах, не сприяють залученню пенсіонерів до  отримання пенсії за їхньою допомогою. Однак протягом 2010 року майже 97 відс. новопризначених пенсій виплачувалося зазначеним способом.

У зв’язку з цим, зазначений показник по району щодо кількості одержувачів пенсій через установи банків, залишається нижчим від загального показника по області ( 24 відс.).

Відповідно до розміру призначених пенсій контингент пенсіонерів поділяється наступним чином:

 до 500 грн – 291 чол. (1,3 відс.), середній розмір пенсії становить 416 грн. 19 коп.;

від 501 грн. до 600 грн. – 18 чол. (0,1 відс.), середній розмір пенсії становить 560 грн. 00  коп.;

від 601 грн. до 700 грн. – 9 чол. (0,04 відс.), середній  розмір пенсії  складає  636 грн. 67 коп.;
від 701 грн. до 800 грн. – 6148 чол. (28,23 відс.), середній  розмір пенсії  складає  763 грн. 04 коп.;
від 801 грн. до 1000 грн. – 11479 чол. (52,71 відс.), середній  розмір пенсії  складає  891 грн. 84  коп.;
від 1001 до  1200 грн. – 2039 чол. (9,36 відс.), середній  розмір пенсії  складає  1095 грн. 69  коп.;

від 1201 до  1500 грн. –  1065чол. (4,9 відс.), середній  розмір пенсії  складає  1346 грн. 22  коп.;

понад 1500 грн. – 729 чол. (3,35  відс.), середній размір пенсії становить 2127  грн. 74 коп.                                                                                     
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Графік  2.3
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Графік 2. 4



Розміри виплачуваних сум пенсій 
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З загального контингенту пенсіонерів отримують пенсію:

за  віком - 17159 чол. (78,8 відс. від загальної кількості пенсіонерів), середній розмір пенсії становить  943 грн. 59 коп.;

за інвалідністю - 3081 чол. (14,15 відс. від загальної кількості пенсіонерів), середній розмір пенсії становить 840 грн. 31 коп.;

у разі втрати годувальника - 1003 чол. (4,6 відс. від загальної кількості  пенсіонерів), середній размір пенсії становить 689 грн.33  коп.;

за вислугу років -  165 чол. ( 0,76 відс. від загальної кількості пенсіонерів), середній розмір  пенсії становить 869 грн. 15  коп.;

соціальні пенсії -  369 чол. (1,7 відс. від загальної кількості пенсіонерів), середній розмір пенсії становить 745 грн. 12  коп.                                    
Залишок переплачених сум пенсій станом на 01.01.2011 року становить 101,48 тис. грн.  Протягом 12 місяців 2010 року встановлено 357 переплачених сум пенсій на  загальну суму 124,76 тис.грн.  

Відшкодовано протягом 12 місяців 2010 року 100,88 тис.грн., або  49,9 відс.   від загальної кількості переплачених сум пенсій.

Додаток 2.1

Аналіз динаміки чисельності одержувачів пенсій і допомог

та їх структура за  2010 рік,  чол.
	
	Назва показника

	01.01.10
	01.01.11
	Відс.
	+/-

	1.
	Загальна кількість пенсіонерів, в т.ч. отримують пенсію:
	21700
	21777
	99,65
	777


	2.
	                       по основному закону 
	20917
	21041
	99,41
	124

	
	Питома вага, %
	96,39
	96,62
	99,76
	0,23

	3.
	     по Закону про військовослужбовців
	106
	99
	93,40
	-7

	
	Питома вага, %
	0,49
	0,45
	91,84
	-0,04

	4.
	     по Закону про ЧАЭС    
	102
	101
	99,02
	-1

	
	Питома вага, %
	0,47
	0,47
	100
	0

	5.
	    по закону “Про державну службу”
	74
	93
	125,68
	9

	
	Питома вага, %
	0.34
	0.43
	126,47
	0,09

	6.
	   по Закону “Про наукову та наукову-технічну діяльність”
	7
	7
	100
	       0

	
	Питома вага, %
	0,01
	0,01
	100,0
	0

	7.
	    по Закону “Про державну підтримку засобів масової інформації та соц. захист журналістів” 
	1
	1
	100,0
	0

	
	Питома вага, %
	0,01
	0,01
	100,00
	0

	8.
	   по Закону «Про службу в органах місцевого самоврядування”
	25

	25
	100
	0

	
	Питома вага, %
	0.12
	0.12
	100.00
	0     

	9.
	  По закону «Про пенсійне забезпечення”
	453
	453
	100,0
	       0

	
	Питома вага, %
	2.1
	2.1
	100 
	0     

	
	                                в т.ч.  соціальні пенсії
	392
	392
	100
	-19

	
	Питома вага, %
	1.82
	1.80
	98,9
	-0,02

	
	Пенсії за Особливі заслуги перед Україною
	1045
	1044
	99,9
	-1


                         Додаток 2.2)

Контингент одержувачів пенсій через

 установи банків району 

	Назва установи банку
	Кількість філій банку, банкоматів
	Кількість одержувачів пенсій

	Ощадний банк України 

м. Тисмениця
	2 філії, 

1 банкомат
	2968

	с. Старий Лисець
	1
	

	с-ще  Єзупіль
	1
	

	с .Побережжя
	1
	

	с-ще Лисець
	1
	

	с. Черніїв
	1
	

	с. Ямниця
	1
	

	с. Загвіздя
	1
	

	с. Павлівка
	1
	

	с. Підпечари 
	1
	

	с. Чорнолізці
	1
	

	Разом
	      13 філій
	

	Ощадний банк України у м.Івано-Франківськ
	
	109

	КБ “Приватбанк”


	1 філія та 6 банкоматів по району:

2 у м.Тисмениця та по одному ус.Єзупіль, с.Угринів, с.Лисець,с.Загвіздя,.
	1311

	Райффайзен банк “Аваль” м.Тисмениця


	1 філія

1 банкомат
	663



	АКБ “Плюс банк”  м.Тисмениця
	         1 філія
	165

	ВАТ “Ві Ей Бі Банк”

м.Івано-Франківськ
	              1 банкомат
	9

	Промислово – інвестиційний банк  м.Івано-Франківськ
	1 банкомат
	141

	
	
	

	Національний банк України
	
	1

	КБ ВТБ Банк 

м.Івано-Франківськ
	 
	2

	Банк “Фінанси і кредит”

м.Івано-Франківськ
	
	13

	«Правекс банк»

м. Івано-Франківськ
	
	1

	ВАТ Мегабанк
м.Івано-Франківськ
	
	1

	ВСЬОГО
	5384


                                                                                                               Додаток2.3

                       Дані про  кількість та суму переплачених пенсій 
                                                           за 2010 рік 

	
	Назва показника
	01.01.2010 
	01.01.2011

	1.
	Залишок неповернутих переплат на початок періоду, тис.грн.
	77,4
	101,48

	2.
	Переплати:                 кількість
	198
	357

	
	                                       сума, тис.грн
	123,26
	124,96

	3.
	В т.ч.виявлені управлінням праці та соц.захисту

                                        Кількість
	-
	-

	
	                                        сума, тис.грн.
	-
	-

	4.
	Недоплати:                   кількість
	-
	-

	
	                                       сума, тис.грн.
	-
	-

	6.
	Списано переплат, зняті переплати , тис.грн.
	-
	-

	7.
	Утримано переплат у звітному періоді: сума, тис.грн.
	130,07
	100,88

	              
	        % відшкодування 
	62,7
	49,9

	8.
	Залишок переплат, тис.грн.
	77,40
	101,48


3. Виконання бюджету управління 

За 2010 рік до бюджету управління Пенсійного фонду України в Тисменицькому районі  надійшло  235821,9 тис. грн.                         
При цьому надходження власних коштів забезпечено на суму 69777,0 тис. грн., що становить 98,1 %  від  запланованої суми ( 71092,6 тис. грн.). 

Надходження коштів поточного періоду складаються із:

 - власних надходжень                                                                        –  69777,0 тис. грн.
 - коштів  загального фонду Держбюджету                                     – 80839,97 тис. грн.

 - коштів  спеціального фонду Держбюджету                                   – 4557,00 тис. грн.

 - коштів Фонду соцстраху від нещасних випадків                           – 126,17 тис. грн.
 - страхових внесків по перерозподілу                                           – 150293,36 тис.грн.

За  2010 рік перераховано кошти для акумуляції на казначейському рахунку в сумі 69771,59 тис. грн. (Графік 3.1.)
Видатки  управління Пенсійного фонду України  в  Тисменицькому районі  склали  - 235848,1 тис. грн. , в т.ч.:
       (   на виплату пенсій і грошової допомоги                               –231538,0 тис. грн.

       (  на виплату  допомоги на поховання                                       – 1675,9   тис. грн

.

       ( на оплату послуг по доставці пенсій та грошової допомоги   –2590,5 тис. грн.

        (  на розрахунково-касове обслуговування                                   – 43,7 тис. грн.
           Відділом виконання бюджету, бухгалтерського обліку та контролю за використанням коштів станом на 01.01.2011р. проведено:

         - 12 перевірок  уповноважених банків   з питань своєчасності зарахування сум пенсій на поточні рахунки пенсіонерів, за перевірений період порушень не виявлено;
        - 12 перевірок своєчасності і повноти нарахованих процентів за користування тимчасово вільними залишками коштів  ;
                                                                                                       (Додаток  3.1.)
       Аналіз результативності перевірок  цільового використання коштів Пенсійного фонду України в Тисменицькому районі за 12 місяців 2010 року
	№ п/п
	Найменування показника 
	за  
2009 рік
	за 
2010 рік

	Відхилення

	
	
	Кількість
	Кількість
	%

	1.
	Проведено перевірок всього:
	64
	64
	100

	1.1.
	а) центрів поштового зв’язку 
	12
	12
	100

	1.2.
	б) відділень зв’язку 
	52
	52
	100

	2.
	Кількість відділень зв’язку, в яких встановлено порушення
	-
	-
	-

	3.
	Встановлено порушень
	-
	-
	-

	4.
	Сума накладених фінансових санкцій в відповідності. ч 11 ст.106 ЗУ №1058, грн
	-
	-
	       -

	4.1.
	Сума перерахованих фін.санкцій, грн.
	-
	-
	-

	4.2.
	% погашения
	-
	-
	-

	5.
	Проведено перевірок своєчасності і повноти нарахованих процентів за користування тимчасово вільними залишками коштів  
	12
	12
	100

	5.1.
	а) кількість банків
	1
	1
	100

	5.2.
	Встановлено порушень
	-
	-
	-

	5.3.
	Сума накладених фінансових санкцій у відповідності  Ч 11 ст.106 ЗУ №1058, грн.
	-
	-
	-

	5.4.
	Сума перерахованих  фінансових санкцій
	-
	-
	-

	5.5.
	% погашення
	-
	-
	-

	6.
	Проведено перевірок  своєчасності виплати пенсій через установи банків 
	12
	12
	-

	6.1.
	а) кількість банків
	12
	12
	100

	6.2
	Встановлено  порушень 
	-
	-
	     -

	6.3
	Сума накладених фінансових санцій у відповідності в Ч 11 ст.106 ЗУ №1058, грн.
	-
	-
	      -

	6.4
	Сума перерахованих фінансових санкцій, грн.
	-
	-
	      -

	6.5
	% погашення
	-
	-
	      -


                                                                                                           ( Графік 3.1.)

[image: image5]
           Всього власних доходів     69777,0      тис.грн. –29,6%

           Кошти від Держбюджету –85396,97   тис.грн –36,2%

           Кошти по перерозподілу     –80521,76 тис.грн.  –34,1  %

 
Кошти ФСС від нещасних випадків -126,17тис.грн.-0,01 % 
                                4. Кількість взятих на облік платників

Станом на 01.01.2011р. управлінням Пенсійного фонду України в Тисменицькому районі взято на облік 5409 платників, в тому числі:

959  -   юридичних і 4450  - фізичних осіб,

 відповідно  17,7 %  і 82,3 % від усіх взятих на облік платників.

Платники, взяті на облік станом на 01.01.2011р. діляться на:

( платники страхових внесків на загальних підставах – 725 чол. або 13,4% загальної кількості взятих на облік платників;

( платники внесків за спец.ставкою – 36 чол., (0,7 %);

( платники фіксованого податку – 168 чол., (3,1%);

( платники єдиного податку – 2395 чол., (44,3%);

( платники страхових внесків на добровільних засадах – немає;

              ( платники, які ще не набули статусу страхувальників (згідно ст.14 ЗУ                             №1058). – 454 чол., (8,4%);

              ( платники , які взято на облік (фізичні особи –СПД) , які не реалізували право страхувальника, у зв’язку з тим, що не здійснюють господарську діяльність – 1631 чол., (30,1%);

                             5.Cтан нарахування і сплати платежів 

За  2010 рік до бюджету Фонду управління в районі поступило власних коштів на фінансування виплати пенсій і допомог на загальну суму 69771,5 тис.грн.
Основним джерелом надходжень в бюджет управління  є внески на загальнообов”язкове  державне песійне страхування, за звітний період надходження внесків склали  55008,2 тис.грн.
Загальний обсяг видатків на пенсійні виплати за 2010р. склав 235,9 тис.грн.
Протягом звітного  року управління в повному обсязі забезпечувало фінансування виплати пенсій і допомог.
Забезпеченість власними коштами на фінансування пенсій  склала  29,6 відс.
     Додаток5.1 

Аналіз

фактичної сплати обов”язкових  платежів 

в  управлінні Пенсійний фонд України в районі

 (тис.грн).

	№

п/п
	Період
	Обов’язкові платежів в ПФУ

	
	
	Належить до сплати 
	Зараховано в рахунок сплати
	% сплати

	1.
	на 01.01.2010р. (за 2009 р.)
	65135,2
	64126,6
	98,4

	2.
	на 01.02.20109р.
	4967,0
	5030,0
	101,3

	3.
	на 01.03.2010р.
	9160,4
	9260,5
	101,1

	4.
	на 01.04.2010р.
	13443,8
	13292,2
	98,9

	5.
	на 01.05.2010р.
	19819,7
	19415,4
	98,0

	6.
	на 01.06.2010р.
	24499,3
	24424,4
	99,7

	7.
	на 01.07.2010р.
	29567,0
	29312,7
	99,1

	8.
	на 01.08.2010р.
	36048,1
	35899,6
	99,6

	9.
	на 01.09.2010р.
	40886,3
	40819,0
	99,8

	10.
	на 01.10.2010р.
	45820,4
	45655,8
	99,6

	11.
	на 01.11.2010р.
	51379,5
	51150,0
	99,5

	12
	на 01.12.2010р.
	56914,7
	56671,8
	99,6

	13
	на 01.01.2011р.
	62479,5
	62280,9
	99,7


6. Стан боргу платників перед управлінням Пенсійного 
                             фонду України в районі

Станом на 01.01.2011р. борг підприємств, установ, організацій, а також громадян-підприємців району перед управлінням Фонду в районі склав                     2435,1 тис.грн. (недоїмка по страхових внесках , штрафні санкції, пеня).

                                                                                                            Додаток 6.1
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Динаміка складу боргу платників за 2010 рік
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Найбільші суми боргу залишаються за платниками: 
Тисменицьке ВКП – 775,8 тис.грн.;

Тисменицьке ЖКУ – 523,2 тис.грн.;

ДП ДГ „Перемога”- 493,2 тис.грн.;

ТзОВ „Еталон” – 216,8 тис.грн. ;

ТзОВ „Нолт” –  83,0 тис.грн.;

ТзОВ „Ітеко” – 44,9 тис.грн.;

ТзОВ АПФ “Іскра” – 56,5 тис.грн.;

ЗАТ ВДО „Регіон” –  51,4 тис.грн.;

ТзОВ „Нолт-ІС” –  23,3 тис.грн.;

КП “Тисмениця” – 17,2 тис.грн.;

ТзОВ “Олімп КО ЛТД” – 16,2 тис.грн.;

ТзОВ „Відродження-ІФ” – 12,7 тис.грн.;

ТзОВ „Соснина” – 3,9 тис.грн.;

ДП “Загвіздянський кахельний” – 8,4 тис.грн.;

ТзОВ “Агро-Галичина” – 6,8 тис.грн.;

При цьому 99,8% (2473,7 тис.грн.) сума заборгованості припадає на економічно-активні підприємства району.

Сума дієвого статусу боргу за 2010 р. зменшилася  на 3,1 тис.грн. і станом на 01.01.2011р. склала 1131,9 тис.грн.- це 46,5 % від загальної суми заборгованості.
Найбільша питома вага у сумі боргу –66,4 % складає недоїмка по страхових внесках, яка на 01.01.2011р. склала 1616,9 тис.грн.

Сума нарахованих і несплачених фінансових санкцій склала – 416,0 тис.грн., пені – 402,3 тис.грн.

В цілому по управлінню за січень-грудень  2010 року сума боргу зросла на 198,6 тис.грн., або на 8,9 % в тому числі недоїмка по страхових внеска зросла на 157,8 тис.грн., або на 10,8 %. 

Додаток 6.2  

Інформація про стан боргу платників

Тисменицького району 

                                                                                                          ( тис.грн)

	№ п/п
	
	Борг всього
	в т.ч.: недоїмка

	1
	на 01.01.2010р.
	2236,5
	1459,1

	
	                      на 01.04.2010р.
	2388,1
	1607,7

	
	на 01.07.2010р.
	2490,8
	1704,4

	
	на 01.10.2010р.
	2401,1
	1588,6

	
	на 01.01.2011р.
	2479,4
	1630,6

	3


	Ріст (зменшення) до початку року (+,-)
	242,9
	171,5

	
	%
	10,9
	11,8

	
	%
	3,3
	2,6


Додаток 6.3

Динаміка

росту  (зменшення) боргу перед Пенсійним фондом економічно-активних підприємств району 
	№ п/п
	Платники
	01.01.10
	01.01.11
	Ріст +, зменшення -  до початку року

	1.
	СП «MPV-Юкрейн”
	376,3
	0,2
	-376,1

	2.
	ДП ДГ «Перемога»
	244,3
	493,2
	248,9

	3.
	Тисменицьке ВКП
	571,8
	775,8
	204,0

	4.
	ТзОВ «Еталон»
	74,9
	216,8
	141,9

	5.
	ДП «Авангард-Агро»
	49,9
	0,0
	-49,9

	6.
	ЗАТ ВДО «Регіон»
	40,4
	51,4
	11,0

	7.
	ТзОв АПФ «Іскра»
	31,4
	56,5
	25,1

	8.
	ТзОВ «Ітеко»
	30,7
	44,9
	14,2

	9.
	ТзОВ «Нолт»
	82,7
	83,0
	0,3

	10.
	АПФ «Злак»
	13,9
	0,0
	-13,9

	11.
	ТзОВ «Відродження-ІФ»
	16,6
	12,7
	3,9

	12.
	ТзОВ «Соснина»
	10,0
	3,9
	6,1

	13.
	КП «Тисмениця»
	0,00
	17,2
	17,2

	14.
	ТзОВ «Колос»
	10,7
	0,3
	10,4

	15.
	ДП «Загвіздянський кахельний завод»
	8,4
	8,4
	0,0

	16.
	ТзОВ «Олімп КО ЛТД»
	6,9
	16,2
	9,3

	17.
	Райкоопзаготпром
	6,5
	6,5
	0,0

	18.
	Інші 
	119,5
	169,2
	49,7

	
	Всього
	1694,9
	1956,2
	302,1


Додаток 6.4

Динаміка

статусу боргу платників Тисменицького району

 (тис.грн.)

	
	Показники
	01.01.10
	01.01.11
	+, -
	%

	1.
	Борг, всього:
	3020,8
	3519,7
	498,9
	16,5

	
	в т.ч.    – недоїмка по страхових внесках
	1459,1
	1616,9
	157,8
	10,8

	
	             - штрафні санкції
	449,4
	416,0
	-33,4
	7,4

	
	              - пеня
	328,0
	402,2
	74,2
	22,6

	        
	              - пільгові пенсії (сп. №1)
	42,7
	73,2
	30,5
	71,5

	
	              - пільгові пенсії (сп. №2)
	741,6
	1011,4
	269,8
	36,4

	1.1.
	Борг підприємств, по яких порушено справу про банкрутство
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Борг підприємств  які визнані банкрутами
	6,5
	5,7
	-0,8
	12,3

	1.3.
	Безнадійний борг
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Дієвий статус боргу, всього:
	1919,3
	2216,5
	297,2
	15,5

	
	в т.ч.    – недоїмка по страхових внесках
	947,0
	975,6
	28,6
	3,0

	
	             - штрафні санкції
	134,1
	78,6
	-55,5
	41,4

	
	              - пеня
	53,9
	77,7
	23,8
	44,1

	
	              - пільгові пенсії (сп. №1)
	42,7
	73,2
	30,5
	71,4

	
	              - пільгові пенсії (сп. №2)
	741,6
	1011,4
	269,8
	36,4

	1.5.
	Особливий статус боргу, всього:
	1095,0
	1297,5
	202,5
	18,5

	
	в т.ч.    – недоїмка по страхових внесках
	507,6
	636,7
	129,1
	25,4

	
	             - штрафні санкції
	313,6
	336,4
	22,8
	7,3

	
	              - пеня
	273,8
	324,4
	50,6
	18,5

	
	              - пільгові пенсії (сп. №1)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	              - пільгові пенсії (сп. №2)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


7. Інші надходження коштів  в бюджет управління

За  2010 рік за додатковими ставками від окремих видів господарських операцій поступило збору на загальну суму 223,7 тис.грн. 

Найбільша питома вага в загальній сумі надходжень –75,5 % або 168,9 тис.грн. складає збір від операцій  купівлі-продажу нерухомості .

В звітному періоді відшкодовано підприємствами витрати на виплату пільгових пенсій  (список №2)  в сумі 1458,6 тис.грн. або 59,1 % від суми, яка належить до відшкодування (з врахуванням залишку на початок року). Заборгованість станом на 01.01.2011р. (з врахуванням залишку на початок року) склала 1011,4 тис.грн.

По списку №1 відшкодовано 291,8 тис.грн. або 82,4 % (з врахуванням залишку на початок року). Заборгованість на 01.01.2011р. становить 73,3 тис.грн. 

                                                                                                            (Додаток 7.1)
За січень-грудень 2010р. платниками погашено 159,9 тис.грн. або 28,4 % пені (з врахуванням залишку на початок року). Залишок непогашеної пені зріс на          74,2 тис.грн. і на 01.01.2011р. склав 402,2 тис.грн.                                      

                                                                                                             (Додаток 7.2)

За звітний період управлінням нараховано штрафних санкцій на загальну суму 373,3 тис.грн. Перераховано штрафних санкцій 406,7 тис.грн., або 42,5 % від нарахованої суми з врахуванням залишку на початок року. Залишок неперерахованих штрафних санкцій станом на 01.01.2011р. склав 416,0 тис.грн.  

                                                                                                           Додаток 7.1

Аналіз надходження коштів

 по відшкодуванню виплачених пільгових пенсій 

 (сп.№1 і сп.№2)  за  2010 рік

                                                                                                                                          
                                                        ( тис.грн). 

	№ п/п
	Показники
	На 01.01.2011р.

	1.
	Належить до сплати
	2035,8

	2.
	Зараховано 
	1750,4

	3.
	%  сплати
	86,0


                                                                                                                         Додаток 7.2

Інформація про нарахування і зарахування 

штрафних санкцій і пені 

 (тис.грн.)

	 
	Назва показників
	01.01.2010
	01.01.2011
	%

	1.
	Залишок по пені на початок року
	242,5
	328,1
	85,6

	2.
	Нараховано пені-всього:
	160,1
	234,1
	74,0

	
	 в тому числі: по страхових внесках
	160,1
	234,1
	74,0

	
	                       пільговій пенсії
	-
	-
	-

	
	                       по банках
	-
	-
	-

	
	                       по додаткових ставках
	-
	-
	-

	3.
	Списано пені
	-
	0,2
	-

	4.
	Погашено пені
	74,5
	159,9
	85,4

	5.
	% надходження
	18,5
	28,4
	9,9

	6.
	Залишок непогашеної пені
	328,1
	402,2
	74,1

	7.
	Ріст/зменшення заборгованості , %
	35,3
	22,6
	-12,7

	8.
	Залишок неперерах.штрафних санкцій на поч.року 
	
	325,8
	449,4
	123,6

	9.
	Нараховано штрафних санкцій: 
	508,0
	373,3
	-134,7

	10.
	Перераховано штрафних санкцій
	384,4
	406,7
	22,3

	11.
	Оскаржено штрафних санкцій
	-
	-
	-

	13.
	Списано штрафних санкцій
	1,5
	1,2
	-20,0

	14.
	Залишок неперерахованих штрафних санкцій на кінець року
	449,4
	416,0
	-33,4

	15.
	Відсоток погашення (з врахуванням залишку)
	37,9
	49,4
	-


8. Підсумки  роботи

відділу персоніфікованого обліку, інформаційних систем та мереж 

                                              за 2010 рік.

Відповідно до Порядку формування та подання органам Пенсійного фонду України відомостей про застраховану особу, що використовуються в системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування страхувальники протягом 2010 року подавали до територіального органу Пенсійного фонду комплекти документів первинної звітності до СПОВ. 

Станом на 01 січня 2011 року, враховуючи результати претензійно-пошукової роботи, до системи персоніфікованого обліку відзвітувалися 2457 страхувальники, з яких 451 юридична особа.  До СПОВ подали документи первинної звітності    2006 громадян-підприємців, з них 205 підприємців на загальній системі оподаткування, 91 з яких використовують працю найманих працівників, та 1801 страхувальник - фізична особа на спрощеній системі оподаткування, в т.ч. 287 використовують працю найманих працівників. Крім того, до СПОВ за 2009 звітний рік подали відомості 2 застраховані особи, які уклали договори про добровільну участь в системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування (Графік 8.1).
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                                                                 Графік 8.1.                                                                                                            

Діаграма кількості страхувальників, які 

здали первинну звітність СПОВ

особи, які

страхуються

добровільно

фізичні особи

юридичні

особи
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                                                              Графік 8.2.                                                                    

Діаграма стану подання форми "ІНДАНІ" 

страхувальниками за період 

2007-2009звітні роки

в т.ч. на АРМ_Р

всього


Платники страхових внесків подали до СПОВ 24 777 документів форми “ІНДАНІ”,  у тому числі  на  електронних носіях – 9 150  відомостей, що склало 36,92 % від загальної кількості зданих (Таблиця 1 додатку 8. 1, Графік 8.2).                                                                          

В порівнянні з відповідним періодом 2008 звітного року кількість поданих ІНДАНІ на електронних носіях зменшилась на 3 509 відомостей або на 72,3 %. За формою БСВ подано 2 320 відомістей, або на 86,5% менше, ніж за відповідний період минулого року. 

Протягом 2010 року проводилася робота по видачі свідоцтв про загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Видано застрахованим особам 57 свідоцтво.
Використовуючи базу даних системи персоніфікованого обліку при призначенні (перерахунку) пенсій протягом 2010 року надані відомості на 1512 застрахованих осіб. (Графік 8.3). При зверненні застрахованих осіб до управління Пенсійного фонду України в районі за інформацією про страховий стаж, їм надається розгорнута довідка типу ОК-5. За 2010 рік  надано 2444 таких довідок.
Відділом проводиться робота щодо прийому та опрацювання звітності. За січень 2010 року прозвітувалося 667 страхувальників, з них 348 – юридичні особи, за лютий 2010 року прозвітувалося 669 страхувальників, з них 378 – юридичні особи, за березень – 679 страхувальників, з них 385 – юридичні особи, за квітень – 685 страхувальників, з них 385 – юридичні особи, за травень – 680 страхувальників, з них 388 – юридичні особи, за червень – 686 страхувальників, з них 389 – юридичні особи, за липень – 688 страхувальників, з них 382 – юридичні особи,  за серпень – 683 страхувальників, з них 383 – юридичні особи, за вересень - 735 страхувальників, з них 424 – юридичні особи, за жовтень – 733, з них 420 – юридичні особи, за листопад – 735 страхувальники з них 314 юридичні особи.  [image: image9.emf]348
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                                                                 Графік 8.4.                                                                                                           

Діаграма кількості страхувальників, які 

звітуються щомісячно 

звіти з ЕЦП

фізичні особи

юридичні

особи


Станом на 01.01.2011 року до управління Пенсійного фонду України в Тисменицькому районі 49 страхувальників звітується в електронній формі з використанням ЕЦП (таблиця 2 додатку 1).

                                                                                                              Таблиця 1
Аналіз подання звітності до СПОВ станом 

	
	Найменування показників
	2008
 звітний рік
	2009
 звітний рік
	%

	1.
	Кількість страхувальників, які здали звіти до СПОВ
	1804
	2457
	136,1

	
	в т.ч. юридичні особи
	486
	451
	92,7

	
	          фізичні особи
	1318
	2006
	152,2

	2.
	Кількість зданих ІНДАНІ всього
	26723
	24777
	92,7

	
	в т.ч. на АРМ_Р
	12659
	9150
	72,3

	3.
	Кількість відомостей форми БСВ
	2681
	2320
	86,5


                                                                                                Таблиця 2

Інформація про залучення страхувальників до подання

звітності в електронній формі з використанням ЕЦП

	Кількість платників, які мають технічні можливості
	В тому числі кількість платників з чисельністю працюючих
	Кількість страхувальників, які заключили договори, що є підставою прийняття звітів в електронній формі
	В тому числі кількість платників з чисельністю працюючих
	Кількість організацій, які отримали посилені сертифікати в акредитованих центрах сертифікації ключів
	Інформаційно-роз'яснювальна робота щодо запровадження подання звітності до Пенсійного фонду в електронній формі

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	  до 99
	100 і більше 
	
	  до 99
	100 і більше
	
	Кількість проведених семінарів із представниками підприємств, організацій 
	Кількість публікацій та виступів у засобах масової інформації

	55
	42
	13
	55
	42
	13
	55
	4
	6


9. Контрольно-перевірочна робота

За 2010 рік   спеціалістами управління Пенсійного фонду України в Тисменицькому районі проведено 90 перевірок з питань дотримання вимог законодавства щодо нарахування, обчислення та сплати внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування, інших платежів до органів Пенсійного фонду із них планових: з високим ступенем ризику – 31,  з середнім - 9, позапланових – 50. 

Встановлено порушення по двох платниках (ТзОВ “Анді”, СП MPV-Юкрейн, ДП ДГ “Перемога”), що становить 3,3 відс. від загальної кількості перевірок.

В ході перевірок і за їх результатами донараховано страхових внесків на суму 22466,65 грн., прийнято рішення про застосування фінансових санкцій на суму 3121,11 грн., застосовано адміністративний штраф на суму  340 грн. 
(Додаток 9.1)

Аналіз ефективності перевірок достовірності розрахунків
платниками з Пенсійним фондом

	 
	  Назва показників
	 2009р.
	2010р.
	%

	 1.
	К-ть запланованих перевірок 
	67
	40
	 40,3

	 2.
	Проведено перевірок, всього:
	146
	90
	 38,4

	
	 в т.ч. згідно наказу управління
	67
	40
	 40,3

	
	                     позапланових
	79
	50
	36,7

	 3.
	%  виконання плану
	100
	100
	

	 4.
	К-ть платників, у яких виявлено порушення
	14
	3
	 78,6

	 5.
	в %  до к-ті перевірок
	9,6
	3,3
	 65,6

	 6.
	Донараховано внесків і зобов»язань,тис.грн.
	9,5
	22,5
	 36,8

	 7.
	Нараховано  штрафних санкцій (ч.9 ст.106), тис.грн.
	24,9
	3,1
	 87,6

	 8.
	Застосовано  адмін. штрафів (за результатами перевірок) тис.грн.
	7,1
	0,3
	  95,8

	 9.
	Всього додатково нараховано коштів, тис.грн.
	-
	-
	-

	 10.
	Додатково нараховано коштів в розрахунку на 1 перев., грн.
	65,0
	25,0
	61,5

	 11.
	Кількість спеціалістів, які здійснюють перевірки
	 
	
	3
	3
	100,0

	 12.
	Сума нарахованих коштів в розрахунку на 1 спец, грн.
	
	
	3166,7
	7500,0
	36,8


10. Адміністративна  практика і заходи, вжиті з метою погашення боргу  платниками
За 2010 рік управлінням Пенсійного фонду України в Тисменицькому районі проведена відповідна робота по застосуванню адміністративних стягненнь у вигляді штрафу по відношенню заборгованості посадових осіб підприємств, установ, організацій, які допускають правопорушення в системі загальнообов’язкового державного пенсійного сстрахування. В цілому управлінням за минулий період застосовано   76 штрафів на загальну суму  50235 грн.  Ефективність застосування адміністративних стягненнь до виявлених правопорушень становить 100 %.  Кількість застосованих штрафів за 2010 рік становить 253 відсотка від кількості застосованих штрафів за 2009 рік.                                                               (Додаток 10.1,  Графік 10.1)
Станом на 01.01.2011 року у відділі державної виконавчої служби перебувають виконавчі документи по всіх видах заборгованості  на суму 2845,4 тис. грн. Надійшло від відділу ДВС 283,1 тис. грн.                             (Додаток 10.2)
Управлінням Пенсійного фонду України в Тисменицькому районі  проводилась робота, направлена на залучення коштів  в бюджет Пенсійного фонду. За 2010 рік заходами примусового стягнення боргу охоплено  100%  всіх видів заборгованості, які підлягали стягненню в судовому порядку. На розляді в суді перебувають адміністративні позови на суму 1786,8 тис.грн., в тому числі: по страхових внесках 17 позовів на суму 345,9 тис. грн., та по стягненню заборгованості з невідшкодованих пільгових пенсіях 44 позовів на суму 633,8 тис. грн., на примусовому виконанні у відділі ДВС  перебуває 80 виконавчих листів на суму 2412,5 тис. грн. і вимог про сплату боргу та рішень про застосування штрафних санкцій та пені на суму 413,8 тис.грн.                              (Додаток 10.3)  

Крім того, на 3  % забезпечено   обсяг заборгованості підприємств, які знаходяться на різних стадіях банкрутства, визнано кредиторських вимог управління на суму  5,7 тис. грн.                                                            (Додаток 10.2). 
(Додаток 10.1)

Ефективність застосування адміністративної практики

 за 2010 рік

(грн.)

	
	Назва показників


	2009 рік
	2010 рік
	%

	1.
	Кількість виявлених правопорушень
	30
	82
	273

	2.
	Застосовано штрафів:  кількість
	29
	76
	262

	
	                                        сума
	13481
	50235
	372

	3.
	Закрито адміністративних справ
	1
	6
	600

	4.
	Складено актів про неможливість застосування адмінпрактики
	0
	0
	0

	5.
	Порушення, по яких не застосовано міри реагування
	0
	0
	0

	6.
	Справи на стадії розгляду
	0
	0
	0

	7.
	% застосування штрафів
	96
	93
	101

	8.
	Поступило штрафів, грн.
	6018
	33556
	320

	9.
	% стягнення
	62
	92
	148

	10.
	сума штрафів, по яких не настав термін добровільної сплати
	0
	0
	0

	11.
	сума штрафів, повернутих з ДВС з актами про неможливість виконання
	0
	0
	0

	12.
	перебувають в ДВС 
	3600
	19029
	528

	13.
	% охоплення заходами примусового виконання
	26
	37
	142


(Додаток 10.2)

Аналіз ефективності роботи з відділом ДВС  за 2010 рік
(тис. грн.)

	
	Назва показників


	2009 рік
	2010 рік
	%

	1
	Перебуває в ДВС виконавчих документів, з них:
	1630,6
	2845,4
	174

	2
	узгоджених вимог
	908,0
	347,3
	38

	3
	Виконавчих листів
	377,5
	2412,6
	639

	4
	Рішень про застосування штрафних санкцій
	341,5
	66,5
	19

	5
	Постанов про адміністративні правопорушення
	3,6
	19,0
	527

	6
	Надійшло від заходів ДВС
	125,9
	283,1
	224

	7
	% надходження


	7
	10
	142


(Додаток 10.3)

Аналіз роботи з підприємствами, щодо яких порушено справу про банкрутство за  2010 рік

( тис. грн.)

	
	Назва показників
	2009 рік
	2010 рік
	%

	1
	Кількість підприємств, щодо яких порушено справу про банкрутсво
	3
	2
	66

	2
	Заборгованість підприємств, щодо яких порушено справу про банкрутсво, всього
	6,5
	5,7
	87

	3
	Сума кредит. вимог, визначена судом, в т.ч.:
	6,5
	5,7
	87

	4
	- борг
	6,3
	4,5
	71

	5
	- збір з невиплаченої заробітної плати
	0,2
	0,2
	100

	6
	Сума вимог, які знаходяться в суді на розгляді
	0
	0
	0

	7
	Борг підприємств, щодо яких порушено справу про банкрутсво за ініціативою  ПФУ
	0
	0
	0


 11.Стан роботи із зверненнями громадян

 Організація роботи щодо письмових звернень та особистого прийому громадян в управлінні здійснюється відповідно до вимог Закону України “Про звернення громадян”, Указів Президента “ Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в Пенсійному фонді України.

За 2010 рік до управління надійшло 4480 письмових звернень громадян, (з них - з головного управління ПФУ - 18 звернень; з районної державної адміністрації - 2 звернень; від заявників - 4457 звернень; інші - 3 звернення) та 321 усне.
Організовано та проведено 5 виїзних прийомів, на яких прийнято 4 громадян. 

В основному у зверненнях порушуються питання щодо підвищення пенсії на 30 відсотків від мінімальної пенсії за віком особам, що мають статус “дитина війни”.
         З метою вдосконалення роботи із зверненнями громадян в окремих населених пунктах району організовано функціонування громадських приймалень (м.Тисмениця, селище Єзупіль, селище  Лисець, с.Марківці, с. Стриганці, с.Черніїв, с.Підпечари, с.Угринів). В усіх сільських радах, відділеннях зв’язку, відділеннях банків  та бібліотеках району встановлено скриньки для звернень громадян. 

        В 43 бібліотеках району створено інформаційно-консультативні пункти, де громадяни району можуть ознайомитися з нормативними актами, що стосуються пенсійного законодавства.

  В управлінні щоп’ятниці працює  “гаряча” телефонна лінія,  яку проводить начальник управління та його заступники. За 2010 рік  проведено  48 “гарячих” телефонних ліній, під час яких 97 громадянам району надано  відповіді  на порушені питання.

  За 2010 рік в засобах масової інформації надруковано 30 статтей  та проведено  98 виступів на ТРО « Тисмениця».
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График 11.1

Про стан роботи із зверненнями громадян

Про стан роботи із звернень

громадян за  2010 рік

Виступи в ЗМІ


   12. Загальне діловодство

Загальне діловодство в управлінні Фонду району ведеться згідно Інструкції з діловодства в Пенсійному фонді, затвердженої  наказом Пенсійного фонду України від 06.02.2009р. № 16.

 За 2010 рік до управління Пенсійного фонду району надійшло 9303  документів.
        Підготовлено та відправлено управлінням Пенсійного фонду України в районі 6891  документів.
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Графік 12.1

Моніторинг вхідної та вихідної кореспонденції  за  2010 рік
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За  це період  видано:
216 -  наказів з основної діяльності управління Пенсійного фонду в районі,
    8 -  наказів з господарської діяльності. 

        298  - накази про відрядження ;
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 График 12.2

Моніторинг наказів 

за   2010 рік 
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 По електронній пошті за 12 місяців 2010р. прийнято 4202 та відправлено            2664 файлів.
                                   13. Кадрове діловодство

Станом  на 01 січня 2011 року згідно штатного  разпису в управлінні передбачено 49 штатних працівників, з них 48 працівників  (держслужбовці), 1 працівник – обслуговуючий персонал.                                                      
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                                                                                                                                              Графік 13.1
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Відділ по контрольно-перевірочній роботі 6.2%
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Відділ обліку надходження платежів 10.2%

Відділ виконання бюджету  6,2%
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Сектор з програмного забезпечення 4 %

Сектор по роботі  з фізичними особами4 %

Сектор по контролю за призначенням пенсій 4 %


Фактична чисельність станом на 01.01.2011 року  складає 62 працівники, з них жінки 52 працівники  (8,5%). Фактична  чисельність працюючих становить –49 чоловік.

  У відпустці по догляду  за дитиною до досягнення 3-х річного віку знаходяться – 13 чол. 

За 2010 рік  прийнято  на работу  – 8  чол., звільнено– 5 чол. , в т.ч.  3 чол. – за власним бажанням, 2 чол. – за згодою сторін. 
Аналіз   вікового  складу  в  управлінні   фактично   працюючих  (49 чол.) показує,  що  серед   працюючих  – 43 %  або 20 чол. складають працівники віком до 28 років;  33%  або 15 чол.  у  віці  від 28 до 34 років,  26 %  або 10 чол. – у віці від 35 до 45 років, 2,2 % або 1 чол.  -  у віці від  46 до 49 років, 2,6% або 3 чол.  -   у віці від 50 до  55років .                                 
                                                                                                            (Графік 13.2)
Аналіз    кількісного якісного складу    серед     фактично працюючих   держслужбовців   (49 чол.) станом  на 01.01.2011 року  показує, що відсоток спеціалістів з повною вищою освітою складає  84 %  або  41 чол. Частка  спеціалістів з базовою вищою освітою  складає  16%  або 8  чол. 

Навчається заочно у ВУЗі  III– IV рівня акредитації - 3 спеціалісти                (від фактично працюючих 49 чол.- 6,1 %)  .                                                    
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График 13.3

Рівень освіти працівників управління 

чисельність - 49 чоловік

2010 рік


          Плинність   кадрів  на 01.01.2011 року  становить   в  цілому   по   управлінню –   10,2 % . 
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   Графік 13.4

Плинність кадрів                                                                                                       


Висновок


Основні показники, зазначені в аналітичній записці за 2010 рік засвідчують про задовільний стан роботи управління Фонду в районі за  рік щодо забезпечення своєчасної та в повному обсязі виплати пенсії, покращення обслуговування громадян та інших покладених на управління завдань. 
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