Законне право на соціальний захист!

Кожна людина, яка тільки розпочала свою трудову діяльність і та, яка вже готується до виходу на заслужений відпочинок, повина вже зараз думати про майбутню пенсію, відстоювати свої права у роботодавця, отримуючи інформацію про відрахування внесків до Пенсійного фонду. Адже, принципи страхування вимагають, щоб кожен самостійно  контролював, як і в яких розмірах сплачуються внески із заробітної плати.
А заробітна плата, отримана «в конвертах», - це свідомий крок до відмови в отриманні гарантованих державою виплат в старості, у зв’язку з настанням інвалідності, а також виплат дітям у випадку втрати годувальника. Тому контроль за легальним розміром заробітної плати, сплатою внесків необхідно здійснювати своєчасно: в період трудової діяльності, а не під час подання документів для призначення пенсії.
Для матеріального забезпечення власної старості кожен з нас повинен вимагати від своїх роботодавців законного права на соціальний захист. І саме головне, це необхідно робити вчасно. 
Тож лише співпраця держави, роботодавців і майбутніх пенсіонерів, а також усвідомлення спільної відповідальності перед наступними поколіннями дозволять нашій державі гарантувати пенсіонерам гідну пенсію.

